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_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Queer Amsterdam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

X: Mensen met een beperking
Milieu

X Minderheden

Minima

atuurgebieden

ceanen en zeeén

uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

‘Het creéren van zeggenschap, het bevorderen van autonomie, en het versterken van
. de sociaal-maatschappelijke en economische positie van mensen die (systemische)
idiscriminatie ervaren op basis van hun seksuele oriéntatie, genderidentiteit of
.-expressie, en geslachtskenmerken, en daarbij in het bijzonder diegenen die
‘meervoudige discriminatie ervaren op basis van huidskleur, religie, nationaliteit,
.migratieachtergrond, beperking et cetera.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

EStichting Queer Amsterdam ziet Pride als een middel ten behoeve van het doel, .
.namelijk: het bewerkstelligen van gelijkwaardigheid en bestrijden van ongelijkheid voor .
:de LHBTQIAP+ community in Amsterdam en Nederland (en het liefst daarbuiten). '

§De stichting tracht diens doel onder meer te bereiken door: jaarlijks minimaal één '
.demonstratie te organiseren in de publieke ruimte; het bieden en onderhouden van een,
‘veilig en inclusief podium gedurende één of meerdere evenementen per jaar; het :
icobrdineren en (doen) organiseren van activiteiten op het gebied van onder andere
isport, kunst & cultuur, en educatie waaronder bijvoorbeeld workshops, debatten, en
‘vieringen; het ondersteunen van andere organisaties, groepen en individuen bij het
§verbeteren van hun eigen positie en die van anderen.

EStichting Queer Amsterdam verkrijgt inkomsten voornamelijk uit subsidies, donaties en
-andere bijdragen (al dan niet in natura).



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

: Stichting Queer Amsterdam besteedt de inkomsten voornamelijk aan de uitvoer van
.diens activiteiten en ondersteunde activiteiten van partners. Hieronder vallen

i bijvoorbeeld kosten voor projectmanangement en productie, beveiliging en EHBO, :
;programmering en materieel, comunicatie en vrijwillgers. Een beperkt gedeelte (<10%)
iwordt besteed aan organisatiekosten. i

! De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de ;
_continuiiteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling. Mocht
ier na afloop van het boekjaar een positief saldo zijn, dan wordt dit gereserveerd voor
"de continuiiteit van de organisatie en voor besteding aan de doelstelling in volgende
‘boekjaren.

‘Het bestuur bestaat uit minimaal 3 bestuursleden en kan daarnaast uit 1 of 2

. uitvoerende bestuursleden bestaan. De rollen van voorzitter, penningmeester en
isecretaris worden in ieder geval vervuld door niet-uitvoerende bestuurders.
;Niet-uitvoerende bestuurders komen in aanmerking voor een niet-bovenmatige

i vacatievergoeding en/of vergoeding van gemaakte kosten. Uitvoerende bestuurders
.kunnen op zzp-basis vergoed worden voor hun tijd voor de taken die onder de
iverantwoordelijkheid van het uitvoerende bestuur vallen en voor projectmanagement
_van activiteiten.

‘In 2023 was Queer Amsterdam 1 van de 2 organiserende partijen achter de eerste
.editie van Queer & Pride Amsterdam. In 2024 hebben we doorontwikkeld naar de ;
i eerste Queer Month in Nederland: een periode waarbij een maand lang Queer & Pride
;werd gevierd in heel Amsterdam. Met de invoering van Queer Month heeft Queer '
: Amsterdam een lang gekoesterde wens van de LHBTQIAP+ gemeenschap tot
_realisatie gebracht. Daarnaast is onze inzet cruciaal geweest voor het nieuwe
:gemeentelijk Pride-beleid, waarmee het monopolie op Pride definitief doorbroken is!

éln 2025 heeft Queer Amsterdam geen activiteiten uitgevoerd, zodat andere partijen in
"de stad zoveel mogelijk gebruik konden maken van de mogelijkheden (subsidie &

gvergunning) binnen het nieuwe Pride-beleid. We zijn bij diverse activiteiten van
‘partners aanwezig geweest en waren daar zeer van onder de indruk!

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1 1,, 2 P 2 0 2 S ¢ Vuldebalansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa € 0 € 0: Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa € 0 Bestemmingsreserve i€
€ 0. Herwaarderings-
Financiéle vaste activa o reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
Totaal € 32-6902 € 141-5842 Totaal
Toelichting éPer einde boekjaar heeft de organisatie een continuiteitsreserve van €15k. Omdat de stichting geen huisvesting en geen personeel in loondienst heeft is
Geef hier een .dit voldoende. De liquide middelen bestaan uit banksaldi op rekeningen bij de Triodos Bank. Het saldo is ruim voldoende om de kortlopende schulden te
toelichting bij de :dekken, deze bestaan voornamelijk uit crediteuren en nog te betalen kosten per einde boekjaar.
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 0 € 0

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten € 0 € 0
overgeiten < 573 € 40629

+ +
somanalleaten L o3 € 414,690
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € '2795 € 7-5205
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ‘In 2025 zijn geen activiteiten uitgevoerd, de beperkte gemaakte kosten zijn voor
Geef hier een toelichting .doorlopende organisatiekosten zoals opslag, verzekeringen, administratie.

bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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