
IB
 1

10
 - 

1Z
*3

FO
L 

 

Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.



05 van 06

3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
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	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Queer Amsterdam
	1_KVK: 88474976
	2: Krommeniestraat 2A, 1013 XL Amsterdam
	3: 
	4_EM: info@queer-amsterdam.org
	5: https://queer-amsterdam.org/nl/
	6_RSIN: 864642313
	7: [Internationale hulp en mensenrechten - Mensenrechten]
	8: [Welzijn - Inclusiviteit en toegankelijkheid]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 0
	12_A4: 20
	13: 
	1: Naomie Pieter
	2: voorzitter

	14: 
	1: Peter de Ruijter (tot 18/10/2024)
	2: secretaris

	15: 
	1: Dymfke van Lanen
	2: penningmeester

	16: 
	1: Sorab Roustayar (tot 18/10/2024)
	2: uitvoerend bestuurder

	17: 
	1: Keysha Babel (tot 06/01/2025
	2: uitvoerend bestuurder

	18_ML: Daan Smeelen (tot 15/07/2024), algemeen bestuurslid
	20: Algemeen publiek
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Gemeenschappen
	29: Jongeren
	30: Off
	31: Lhbtqi+
	32: Mensen met een beperking
	33: Off
	34: Minderheden
	35: Minima
	36: Off
	37: Off
	38: Ouderen
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Studenten
	45: Off
	46: Vluchtelingen
	47: Vrouwen en meisjes
	48: Off
	49: Off
	50: Overig
	51_ML: Het creëren van zeggenschap, het bevorderen van autonomie, en het versterken van de sociaal-maatschappelijke en economische positie van mensen die (systemische) discriminatie ervaren op basis van hun seksuele oriëntatie, genderidentiteit of -expressie, en geslachtskenmerken, en daarbij in het bijzonder diegenen die meervoudige discriminatie ervaren op basis van huidskleur, religie, nationaliteit, migratieachtergrond, beperking et cetera.
	53_ML: Stichting Queer Amsterdam ziet Pride als een middel ten behoeve van het doel, namelijk: het bewerkstelligen van gelijkwaardigheid en bestrijden van ongelijkheid voor de LHBTQIAP+ community in Amsterdam en Nederland (en het liefst daarbuiten).

De stichting tracht diens doel onder meer te bereiken door: jaarlijks minimaal één demonstratie te organiseren in de publieke ruimte; het bieden en onderhouden van een veilig en inclusief podium gedurende één of meerdere evenementen per jaar; het coördineren en (doen) organiseren van activiteiten op het gebied van onder andere sport, kunst & cultuur, en educatie waaronder bijvoorbeeld workshops, debatten, en vieringen; het ondersteunen van andere organisaties, groepen en individuen bij het verbeteren van hun eigen positie en die van anderen.


	54_ML: Stichting Queer Amsterdam verkrijgt inkomsten voornamelijk uit subsidies, donaties en andere bijdragen (al dan niet in natura). 
	56_ML: Het bestuur bestaat uit minimaal 3 bestuursleden en kan daarnaast uit 1 of 2 uitvoerende bestuursleden bestaan. De rollen van voorzitter, penningmeester en secretaris worden in ieder geval vervuld door niet-uitvoerende bestuurders. Niet-uitvoerende bestuurders komen in aanmerking voor een niet-bovenmatige vacatievergoeding en/of vergoeding van gemaakte kosten. Uitvoerende bestuurders kunnen op zzp-basis vergoed worden voor hun tijd voor de taken die onder de verantwoordelijkheid van het uitvoerende bestuur vallen en voor projectmanagement van activiteiten.
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: In 2023 was Queer Amsterdam 1 van de 2 organiserende partijen achter de eerste editie van Queer & Pride Amsterdam. In 2024 hebben we doorontwikkeld naar de eerste Queer Month in Nederland: een periode waarbij een maand lang Queer & Pride werd gevierd in heel Amsterdam. Met de invoering van Queer Month heeft Queer Amsterdam een lang gekoesterde wens van de LHBTQIAP+ gemeenschap tot realisatie gebracht. Daarnaast is onze inzet cruciaal geweest voor het nieuwe gemeentelijk Pride-beleid, waarmee het monopolie op Pride definitief doorbroken is!

Gedurende de maand hebben we een scala aan activiteiten georganiseerd: Queer Fest, een minifestival met verschillende kraampjes, foodtrucks, sportactiviteiten en queer performances, neergezet worden door verschillende organisaties binnen de LHBTQIAP+ gemeenschap; het grootste queer sportprogramma van Nederland i.s.m. Pride and Sports; een filmprogramma met in totaal 23 screenings, gecureerd zijn door 6 curatoren van 6 verschillende filmfestivals; de eerste Black Pride conferentie in Nederland, en een conferentie voor en door sekswerkers; de Queer Hubs, locaties buiten het centrum van Amsterdam waar we organisaties en initiatieven faciliteerden om hun eigen activiteiten neer te zetten; het Trans Diner, een avondmaaltijd in de openlucht gedeeld door trans personen en allies; een queer sekswerkers-dag; het Black Pride Main Stage; straatfeesten bij het Homomonument en café's Saarein, Waterkant en Lola the Green Aardvark.

	55_ML: Stichting Queer Amsterdam besteedt de inkomsten voornamelijk aan de uitvoer van diens activiteiten en ondersteunde activiteiten van partners. Hieronder vallen bijvoorbeeld kosten voor projectmanangement en productie, beveiliging en EHBO, programmering en materieel, comunicatie en vrijwillgers. Een beperkt gedeelte (<10%) wordt besteed aan organisatiekosten. 

De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuiïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling. Mocht er na afloop van het boekjaar een positief saldo zijn, dan wordt dit gereserveerd voor de continuiïteit van de organisatie en voor besteding aan de doelstelling in volgende boekjaren.
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	2: 
	A: 31-12-2023 (*)
	P: 31-12-2023 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2024

	4: 
	1_GT: 7260
	2_GT: 0
	3_GT: 0
	4_GT: 0
	5_GT: 7260
	6_GT: 0
	7_GT: 15217
	8_GT: 0
	9_GT: 41744
	10_GT: 64221

	2: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 0
	6_GT: 867
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 0
	9_GT: 64221
	10_GT: 64221
	8_GT: 63354

	3: 
	1_GT: 14780
	2_GT: 0
	3_GT: 0
	4_GT: 0
	5_GT: 14780
	6_GT: 0
	7_GT: 7086
	8_GT: 0
	9_GT: 119718
	10_GT: 141584

	1: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 0
	6_GT: 2253
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 0
	9_GT: 141584
	10_GT: 141584
	8_GT: 139331

	5_ML: Per einde boekjaar heeft de organisatie een continuiteitsreserve van €15k. Omdat de stichting geen huisvesting en geen personeel in loondienst heeft is dit voldoende, maar de stichting streeft op termijn naar een algemene (continuïteits-)reserve van minimaal 5% van de jaarlijkse kosten. Per einde boekjaar is 3,6% gerealiseerd. De liquide middelen bestaan uit banksaldi op rekeningen bij de Triodos Bank. Het saldo is ruim voldoende om de kortlopende schulden te dekken, deze bestaan voornamelijk uit niet-bestede subsidie, crediteuren en nog te betalen kosten per einde boekjaar. 
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	2: 2023 (*)

	1: 
	11_A7: 0
	6_A7: 3304
	1_A7: 351020
	7_A7: 0
	2_A7: 10582
	3_A7: 0
	4_A7: 361602
	8_A7: 0
	9_A7: 9155
	5_A7: 0
	10_A7: 12459
	12_A7: 0
	13_A7: 40629
	14_A7: 414690
	16_A7: 38478
	17_A7: 0
	18_A7: 43094
	19_A7: 135553
	20_A7: 0
	21_A7: 0
	22_A7: 0
	15_A7: 0
	25_A7: 7520
	23_A7: 190045
	24_A7: 407170

	2: 
	11_A7: 0
	6_A7: 6481
	1_A7: 413133
	7_A7: 0
	2_A7: 15593
	3_A7: 0
	4_A7: 428726
	8_A7: 0
	9_A7: 77496
	5_A7: 0
	10_A7: 83977
	12_A7: 0
	13_A7: 33805
	14_A7: 546508
	16_A7: 44028
	17_A7: 0
	18_A7: 89566
	19_A7: 183062
	20_A7: 0
	21_A7: 0
	22_A7: 0
	15_A7: 0
	25_A7: 7260
	23_A7: 222592
	24_A7: 539248

	3_ML: In 2024 is in totaal €365k ontvangen aan subsidies en baten uit fondsenwerving. Daarnaast is er ter waarde van €39k aan kortingen en bijdragen van partners ontvangen, en nog eens €11k aan overige inkomsten. Van deze baten is €136k besteed aan inhuur voor project- en organisatiemanagement, en vergoedingen aan bestuur en vrijwilligers. Van de €259k die besteed is aan de overige projectkosten is €43k gegaan naar communicatiekosten, €38k naar verstrekte bijdragen aan stichtingen en initiatieven die deel uitmaakte van het programma, €64k naar de overige programmering, €21k naar veiligheid en EHBO, en €14k is besteed aan kosten die door de Gemeente Amsterdam in rekening gebracht zijn. De overige projectkosten bestonden o.a. uit ruimtegebruik, podia en techniek, milieukosten & overlastbeperking, en sejour. Aan administratie- en organisatiekosten is €12,5k besteed. De stichting sluit het boekjaar af met een positief saldo van €7,5k.
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




